STATUT
KLUBU SPORTOWEGO ,,LIMANOWA-SWIM”

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Klub Sportowy ,,LIMANOWA-SWIM”, zwany w dalszej czeSci statutu Kiubem, dziala na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz na podstawie
niniejszego statutu.

§2
Klub jest stowarzyszeniem w rozumieniu art. 4 ustawy o sporcie i z tego tytulu podlega wpisowi do
ewidencji klubéw sportowych prowadzonej przez Staroste Limanowskiego oraz posiada osobowosé
prawna.

§3
1. Siedzibg Klubu jest Limanowa.
2. Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania swoich
celéw Klub moze prowadzi¢ dzialalno$¢ rowniez poza granicami kraju.
3. Klub wspélpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o
tym samym lub podobnym profilu dzialania, a takze moze pozostawac czlonkiem tych organizacji na
zasadach pelnej autonomii.
4. Klub moze by¢ czlonkiem okregowych, regionalnych i ogdélnokrajowych zwiazkow, stowarzyszen
1 zwiazkow sportowych.

§4
Klub zostaje powolany na czas nieokreslony.

§5
1. Dziatalno$¢ Klubu opiera si¢ na pracy spolecznej ogétu cztonkéw.
2. Do prowadzenia swych spraw Klub moze zatrudnia¢ pracownikéw. Czlonkowie Klubu, w tym
czlonkowie wiadz Klubu, moga by¢ zatrudniani na podstawie stosunku pracy lub stosunkéw
cywilnoprawnych.

§o
Stowarzyszenie uzywa pieczeci, godla, flagi, barw, odznak i znakéw organizacyjnych z zachowaniem

obowigzujacych w tym zakresie przepisow.



1.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§7

Celem dziatania Klubu jest:

1)

2)

3)

9

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)

prowadzenie wszystkich form aktywnosci fizycznej, ktore przez uczestnictwo dorazne lub
zorganizowane wplywaja na wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i
psychicznej, rozwdj stosunkéw spolecznych lub osiagniecie wynikéw sportowych na
wszelkich poziomach,

upowszechnianie 1 rozwdj sportu plywackiego wsérdd dzieci 1 mlodziezy szkot
podstawowych, gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych na terenie wojewddztwa
malopolskiego,

podnoszenie poziomu sportu ptywackiego,

doprowadzanie zrzeszonych sportowcow do najwyzszego poziomu sportowego, przy
réwnoczesnym zachowaniu zasad etyki sportowej,

reprezentowanie miasta Limanowa i powiatu limanowskiego na zawodach plywackich w
kraju i za granica,

organizowanie obozéw sportowo-rekreacyjnych w kraju i zagranica,

prowadzenie zaje¢ rekreacyjnych majacych na celu propagowanie aktywnosci ruchowej,
zdrowego stylu zycia oraz zapobieganie otylosci i redukowanie wad postawy dzieci w wieku
szkolnym,

krzewienie kultury fizycznej wsréd dzieci, mtodziezy 1 dorostych oraz wychowanie dzieci i
mlodziezy przez kulture fizyczna i sport,

upowszechnianie wladciwych postaw w zakresie ochrony zdrowia, higieny zycia
codziennego oraz promocji zdrowia,

propagowanie sportu jako warto$ciowej formy spedzania czasu wolnego, niezaleznie od
wieku 1 warunkow srodowiskowych,

promowanie czynnego uprawiania sportu jako sposobu na rozwdj wlasnej osobowosci,
popularyzacja tzw. ,,zdrowej rywalizacji”, zasad fair play oraz zwalczanie stosowania
niedozwolonych §rodkéw farmakologicznych i innych substanciji dopingowych w sporcie,
promowanie i wspieranie mtodych 1 utalentowanych sportowcoéw - amatordw,

stwarzanie mozliwosci dzieciom, mlodziezy 1 dorostlym uczestniczenia w zawodach
sportowych rangi krajowej i miedzynarodowej,

wsparcie dzieci i mlodziezy w szczegdlnosci z ubogich rodzin oraz szczegdlnie uzdolnionej,
dzialalno$¢ na rzecz edukacji, oswiaty i wychowania,

propagowanie, kultywowanie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa,



18) promowanie aktywnego spedzania czasu wolnego,

19) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

20) wspomaganie rozwoju wspolnot 1 spotecznodci lokalnych,

21) utrzymywanie kontaktéw, wymiana doswiadczen 1 wspolpraca z innymi organizacjami o
tym samym lub podobnym profilu dziatania,

22) dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy miedzy
spoleczefstwami,

23) wspieranie rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury,

24) dziatalno$¢ na rzecz dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscia,

25) promocja i organizacja wolontariatu,

26) dzialalno$¢ charytatywna.

2. Klub swoje cele realizuje poprzez:

1)

2)
3)

4
5)

6)

7)

8)
9)

organizowanie zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz systematycznego szkolenia
sportowego,

prowadzenie sekcji ptywania oraz szkolki plywackiej,

uczestnictwo w zawodach 1 organizowanie zawodéw sportowych i innych imprez sportowych 1
sportowo — rekreacyjnych,

organizowanie obozéw sportowych, edukacyjnych i turystycznych,

organizowanie wspolnych spotkan, szkolen, rozgrywek, zawodow sportowych oraz zawodow
plywackich dla dzieci 1 mlodziezy z Polski oraz zagranicy,

organizowanie zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci i
zainteresowania dzieci i mlodziezy,

organizowanie szkolen, warsztatow, seminariow, wyktadow, odczytow, sympozjow, konferencii,
konsultacji, foréw oraz spotkan stuzacych realizacji zadan statutowych,

zapewnienie niezbednego sprzetu sportowego do prowadzenia treningdw i rozgrywek,

szkolenie trenerow, instruktorow i sedziow,

10) organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

11) organizowanie wycieczek edukacyjnych i krajoznawczych,

12) prowadzenie dziatalnosci stypendialnej,

13) wspoldziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie rozwoju sportu i kultury

tizycznej i rekreaci,

14) organizacje zbiérek publicznych 1 imprez charytatywnych oraz pozyskiwanie $rodkéow

pienigznych z dotacji, subwencji, sktadek cztonkowskich, 0s6b fizycznych i innych Zrodet,

15) podejmowanie innych dziatan 1 inicjatyw zmierzajacych do realizacji zadan statutowych Klubu.



§8

1. Klub prowadzi odplatng i nieodplatng dzialalno$¢ statutowa oraz odplatng 1 nieodplatng
dzialalno$¢ pozytku publicznego.

2. Dzialalno$¢, o ktérej mowa w § 7 ust. 2 jest prowadzona jako dziatalno$¢ statutowa nieodplatna.

3. Klub moze prowadzi¢ odplatna dziatalnos¢ statutowg w zakresie okreslonym w § 7 ust. 2 pkt 1, 2,
3,4,6,7,8,9,11, 15.

4. Decyzje w sprawie podjecia odplatnej dziatalnosci statutowej w ktérymkolwiek z wyodrebnionych
w ust. 3 zakreséw podejmuje Zarzad w drodze uchwaly.

5. Klub przeznacza nadwyzke przychodéw nad kosztami na dziatalno$c¢ statutowa. Nadwyzka
przychodéw nad kosztami nie moze by¢ przeznaczona do podzialu pomigdzy cztonkéw Klubu.

6. Prowadzona przez Klub odplatna dzialalno$¢ statutowa podlega wyodrebnieniu w sposéb
zapewniajacy nalezyta identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym zgodnie z

wlasciwymi przepisami o rachunkowosci.

ROZDZIAL 3
CZL.ONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI
§9

Czlonkami Klubu moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej, jednakze osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci
prawnej moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Klub. Osoba prawna i jednostka organizacyjna nie

posiadajaca osobowosci prawnej dziata w Klubie przez swojego przedstawiciela.

§ 10
Czlonkowie Klubu dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba posiadajaca pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
niepozbawiona praw publicznych, pragnaca urzeczywistnia¢ cele Klubu.

2. Maloletni moga by¢ czlonkami Klubu na zasadach przewidzianych w ustawie Prawo o
stowarzyszeniach oraz ustawie o sporcie.

3. Cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania moze by¢ czlonkiem Klubu na zasadach
ogolnych.

4. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwala podjeta w ciagu trzech tygodni od daty
zlozenia deklaracji czltonkostwa. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkéw, zainteresowany ma

prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia zlozy¢ na rece Zarzadu odwolanie do



Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.
§12
Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach z biernym i czynnym prawem wyborczym,
2) zglasza¢ wnioski 1 postulaty wobec wladz Klubu, a takze ocenia¢ ich dziatalnosé,
3) zglaszaé projekty uchwal,
4) uzyskiwac¢ informacje od wladz Klubu w sprawach dotyczacych ich dzialalno$ci,
5) bra¢ udzial we wszystkich przedsiewzigciach podejmowanych przez Klub,
06) bezplatnego wstepu na wszelkie imprezy (np. zawody, turnieje, rozgrywki) organizowane przez
Klub,
7) korzystania na zasadach okreslonych przez wladze Klubu z urzadzen sportowych i sprzetu
sportowego bedacego wlasnoscig Klubu,
8) noszenia oznaki i stroju sportowego o barwach Klubu,
9) korzystac z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Klubu.
§13
Do obowigzkéw cztonkéw zwyczajnych naleza:
1) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci Klubu i realizacji jego celow i zadan,
2) przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwat wladz Klubu,
3) uczestniczenie w Walnych Zebraniach,
4) regularne oplacanie sktadek cztonkowskich,
5) dbanie o mienie i dobre imi¢ Klubu.
§ 14
1. Czlonkiem wspierajacym Klubu moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka
organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej deklarujaca pomoc finansowa, rzeczows lub
merytoryczng w realizacji celow Klubu.
2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly Zarzadu
podjetej nie pdzniej niz w ciagu trzech tygodni od daty ztozenia deklaracji.
3. Czlonkowie wspierajacy maja prawo osobiscie lub przez przedstawiciela uczestniczyé w
posiedzeniach wladz Klubu z glosem doradczym oraz zglasza¢ wladzom Klubu wnioski i postulaty
dotyczace podejmowanych przez nie dzialan. Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja czynnego i
biernego prawa wyborczego.
4. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywiazywania si¢ z zadeklarowanych
swiadczenl oraz przestrzegania statutu i uchwat wladz Klubu.
§15

1. Czlonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne niezaleznie od obywatelstwa, szczegdlnie zasluzone



dla realizacji celow Klubu.
2. Godnoé¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu. Cztonkowie honorowi
maja wszelkie prawa czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz
zwolnieni s3 od oplacania sktadek cztonkowskich.
§ 16
1.Cztonkostwo w Klubie ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Klubu, zgloszonej na pismie Zarzadowi,
2) S$mierci czlonka, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych (w przypadku jednostek
organizacyjnych, nie posiadajacych osobowosci prawnej) lub utraty osobowosci prawnej (w
przypadku oséb prawnych),
3) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:
a) dziatania na szkodg¢ Klubu,
b) razacego naruszenia postanowien statutu i uchwat wladz Klubu,
¢) nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek czlonkowskich przez okres przekraczajacy
3 miesiace,
2. Stwierdzenie ustania cztonkostwa lub wykluczenie cztonka z Klubu nastepuje w drodze uchwatly
Zarzadu.
3. Od uchwal Zarzadu o stwierdzeniu ustania czlonkostwa lub wykluczeniu czlonka przystuguje
zainteresowanemu odwolanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaly
na piSmie. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna.
§17
1. Czlonkowie Klubu za wzorowe wykonywanie swoich obowiazkow, osiagnigcia oraz aktywny
udzial w dziatalnosci sportowej Klubu moga by¢ wyréznieni lub nagradzani przez Zarzad Klubu:
1) pochwala ustng lub pisemna,
2) dyplomem uznania,
3) nagroda rzeczowq lub pieni¢zna.
2. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, statuetki i przyznawaé je osobom fizycznym i
prawnym zasluzonym dla Klubu.
3. Zasady oraz tryb przyznawania wyréznien i nagroéd okresla regulamin uchwalany przez Zarzad
Klubu.
4. W razie naruszenia postanowien statutu lub uchwal wladz Klubu Zarzadowi przystuguje —
zgodnie z regulaminem, prawo wymierzania nastepujacych kar:
1) upomnienia,
2) nagany,

3) zawieszenia w prawach czlonka na okres do 12 miesigcy,



4) skreslenie z listy czlonkéw Klubu,
5. Od uchwaly Zarzadu o ukaraniu czlonkowi Klubu przysluguje prawo odwolania si¢ do
Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o

ukaraniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu o ukaraniu jest ostateczna.

ROZDZIAL 4
WEADZE STOWARZYSZENIA
§18
Wtadzami Klubu sg:

1) Walne Zebranie;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.
§ 19

1. Kadencja wiadz Klubu, pochodzacych z wyboru trwa cztery lata, a ich wybdér odbywa si¢ w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw. Walne Zebranie moze zadecydowaé o
przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkéw wladz w trakcie trwania
kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkéw Klubu, pod warunkiem, ze
liczba dokooptowanych cztonkéw wladz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.
W przeciwnym razie, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

3. Mandat czlonka powolanego do wladz w drodze kooptacji wygasa wraz z uplywem kadencji

pozostatych czlonkéw danego organu.

4. Nie mozna laczy¢ funkcji czlonka Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j.

WALNE ZEBRANIE
§ 20

1. Najwyzszq wladza Klubu jest Walne Zebranie. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze 1 raz na
cztery lata jako sprawozdawczo — wyborcze. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest zgodnie
z § 21.
3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia czlonkéw za pomoca
poczty tradycyjnej, elektronicznej, faksu, telefonicznie lub w inny sposéb (np. poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen) na 14 dni przed planowanym terminem obrad.
4. Walne Zebranie, wyjatkowo - w razie bezczynnosdci Zarzadu, moze zosta¢ zwolane przez Komisje

Rewizyjna lub grupe czltonkéw zwyczajnych, stanowiacych co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw



zwyczajnych Klubu.
5. Uchwaly Walnego Zebrania — w pierwszym terminie podejmowane sa w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw, chyba zZe dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej. Drugi termin posiedzenia Walnego Zebrania jest dopuszczalny,
jezeli zostal zaplanowany w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu.
6. Walne Zebranie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba
ze na Walnym Zebraniu obecni sa wszyscy cztonkowie Klubu i podejma decyzje o zmianie porzadku
obrad.

§21
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolane na skutek:
1) wniosku Zarzadu Klubu,
2) wniosku Komisji Rewizyjnej,
3) wniosku co najmniej 1/3 ogédlnej liczby czlonkéw zwyczajnych Klubu.

§ 22
1. W Walnym Zebraniu biora udziat:
1) z glosem stanowiacym — pelnoletni cztonkowie zwyczajni oraz maloletni od 16 roku zycia,
2) z glosem doradczym — maloletni czlonkowie zwyczajni ponizej 16 roku zycia, czlonkowie
wspierajacy 1 honorowi oraz zaproszeni goscie.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad w terminie 30 dni od daty zlozenia
wniosku i obraduje nad sprawami dla ktorych zostalo zwolane.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1) okredlenie gtéwnych kierunkéw i programéw dziatania Klubu,
2) uchwalanie statutu i jego zmian,
3) podjecie uchwaly o rozwiagzaniu Klubu oraz przeznaczeniu jego majatku,
4) wybor 1 odwolanie Prezesa Zarzadu oraz wszystkich wybieralnych wiadz Klubu,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Klubu,
6) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
7) podejmowanie uchwal w sprawie nadania oraz pozbawienia godnosci Czlonka Honorowego Klubu,
8) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu w sprawie stwierdzenia ustania czlonkostwa badz
wykluczenia z szeregdw Klubu,
9) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
9) uchwalenie regulaminu funkcjonowania Walnego Zebrania,

10) podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz.



ZARZAD

§ 24
1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalno$ci Klubu zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem.
2. Zarzad jest reprezentowany na zewnatrz przez Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

§25
1. Zarzad sktada si¢ z 3 - 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie, sposrdd ktorych na pierwszym
posiedzeniu wybiera ze swojego grona Wiceprezesa oraz Sekretarza. Zarzad moze wybraé¢ réwniez
drugiego Wiceprezesa i Skarbnika.
2. Prezes Zarzadu wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw.
3. Zarzad zbiera si¢ w miare¢ potrzeb nie rzadziej niz 2 razy w roku.
4. Pierwsze posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwolane w ciagu 7 dni od dnia wyboru jego cztonkdw.
5. Prezes Zarzadu zwoluje 1 przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.
6. Posiedzenia Zarzadu protokoluje czlonek zarzadu wskazany przez Prezesa Zarzadu.
7. Czlonkowie Zarzadu Klubu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
8. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw, przy
obecnosdci co najmniej polowy ogdlnej liczby czlonkéw Zarzadu (quorum). W sytuacji réwnego
rozlozenia gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu. Na podstawie uchwaly petnego skladu Zarzad moze
podejmowaé uchwaly w glosowaniu tajnym.

§ 26
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Klubu na zewnatrz oraz dzialanie w jego imieniu,
2) realizowanie uchwal Walnego Zebrania,
3) kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Klubu,
4) zarzadzanie majatkiem Klubu,
5) przygotowanie budzetu, planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j,
6) sporzadzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z dzialalnosci Klubu i
przedkiadanie ich Walnemu Zebraniu,
7) zatrudnianie w razie potrzeby pracownikdéw oraz zawieranie stosownych umoéw,
8) ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikéw Klubu,
9) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
10) podejmowanie decyzji w kwestii statutowej dziatalnosci odplatnej 1 nieodplatnej,
11) podejmowanie decyzji w zakresie rejestracji statusu organizacji pozytku publicznego,
12) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Klubu,

13) podejmowanie uchwal w sprawach czlonkowskich,



14) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Klubu do innych organizacj,
15) ustalanie zasad oplacania sktadki cztonkowskiej,
16) przyznawanie wyréznien, pochwal, dyploméw i nagrod,
17) wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci Cztonka Honorowego Klubu,
18) zwolywanie Walnego Zebrania,
19) informowanie cztonkéw o biezacej dzialalnosci Zarzadu,
20) udzielanie odpowiedzi na zapytanie Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni,
21) rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez czlonkéow Klubu,
22) podejmowanie uchwal we wszelkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Klubu.
§ 27
1. Do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych oraz zawierania uméw i
zaciagania zobowiazan, a takze udzielania pelnomocnictw w imieniu Klubu uprawniony jest Prezes
Zarzadu dzialajacy jednoosobowo lub Wiceprezes i dwoch czltonkéw Zarzadu dzialajacych tacznie.
2. Zarzad Klubu uprawniony jest do ustanowienia pelnomocnikéw Zarzadu. Uchwala w sprawie

ustanowienia petnomocnikéw okresla przedmiot umocowania.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 28
1. Komisja Rewizyjna jest organem powolanym do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia Klubu.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja sposrod
siebie Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego oraz Sekretarza.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy.
4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym 1 zapadajg zwykla wiekszoscia
gloséw w obecnosci wszystkich czlonkéw Komisji. Na podstawie uchwaly petnego sktadu Komisja
Rewizyjna moze podejmowac uchwaly w glosowaniu tajnym.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga braé¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
Zarzad ma obowiazek powiadomienia cztonkéw Komisji o kazdym posiedzeniu.
6. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia zlozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Klubu,
2) wydawanie zalecent oraz zadanie wyjasnien w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie kontroli,

3) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,



4) kontrola terminowosci 1 prawidtowosci oplacania sktadek cztonkowskich,

5) skladanie na Walnym Zebraniu sprawozdan z dzialalnosci Komisji oraz przedkladanie oceny
dziatalnosci Zarzadu Klubu,

6) wnioskowanie do Walnego Zebrania o odwotanie Zarzadu lub poszczegélnych cztonkéw Zarzadu w
razie jego bezczynnosci,

7) zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zebrania w przypadku niewywiazywania si¢ przez Zarzad z
obowigzku okreslonego w § 20 ust. 2.

8) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

ROZDZIAL 5
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA
§ 30
1. Majatek Klubu stanowia:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy 1 spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, ze sponsoringu, zbiérek
publicznych;
3) dotacje, subwencje, udzialy, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug;
4) wplywy z dziatalnosci statutowej Klubu oraz tzw. 1%,
5) dochody z majatku Klubu, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty);
6) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscia lub w uzytkowaniu Klubu.
2.Klub nie przyjmuje platnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub przekraczajacej rownowartos¢ 15.000
euro, rowniez w drodze wigcej niz jednej operaciji.
§ 31
1. Tryb placenia skladek cztonkowskich okreséla Zarzad.
2. Klub prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
4. Srodki pieniezne przechowywane sa na rachunku bankowym Klubu. Dopuszczalne jest
wprowadzenie w Klubie obrotu gotéwkowego (kasy).
§ 32
Zabrania sig:
1) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Klubu w stosunku do jego
czlonkoéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku malzeniskim, we wspolnym pozyciu albo
w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

zwanych dalej "osobami bliskimi",



2) Przekazywania majatku Klubu na rzecz jego czlonkéw, czlonkéow organdw lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) Wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) Zakupu towaréow lub uslug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie organizacii,
czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku

do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§33

1. Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu Klubu podejmuje Walne Zebranie wickszoscia 2/3 glosow, w
obecnosci przynajmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania - § 20 ust. 5 stosuje si¢
odpowiednio.

2. Whniosek o zmiane statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany podana w
zawiadomieniu zwolujacym Walne Zebranie.

3. Uchwale w sprawie rozwiazania Klubu podejmuje Walne Zebranie wickszoscig 2/3 gloséw w
obecnosci przynajmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania - - § 20 ust. 5 stosuje si¢
odpowiednio.

4.Uchwata o rozwiazaniu Klubu powinna okresla¢ sposob likwidacji Klubu oraz cel, na jaki nastapi

przekazanie jego majatku.

Przewodniczacy Sekretarz




